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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0280-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 07 de noviembre del 2023.
VISTO:

El Informe N° 009-2023-UNIFSLB-THPAD de fecha 18 de octubre del 2023, mediante el cual la
servidora de la UNIFSLB Evelyn Dianela Asenjo Muro, presenta denuncia administrativa en contra del
Docente Universitario Estanislao Rodriguez Horna en calidad de presidente de la asociacion de
docentes de la UNIFSLB, y solicita su destitucion como docente de la UNIFSLB, por incurrir en actos
de violencia y causar grave perjuicio en contra de su persona en atencion al articulo 95°, incisos 95.2,
y 95.5 de la Ley Universitaria N° 30220.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su regimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce |a
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion
del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, segln lo establecido en el Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB, los hechos
configuran falta incurrido por el Docente tipificado en el literal e) del articulo 53 del Reglamento del
Tribunal de Honor.

Que, segln lo establecido por el articulo 34.2 del reglamento del Tribunal de Honor en el literal b)
describe que con la Resolucién de apertura, se inicia con la notificacion al estudiante, brindandole un
plazo de cinco (05) dias habiles para presentar sus descargos y solicitar informe Oral, ante el Tribunal
de Honor en este (ltimo caso de admitirse y programarse fecha para su informe oral no se aceptaran
prorrogas o reprogramaciones, dicho pazo se computa desde el dia siguiente de su nofificacion. La
autoridad competente para recibir los descargos es ante el Presidente de la Comisién Organizadora en
la cual el investigado tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar su descargo.

uesci.. ... AU, sobre el caso que nos ocupa, es preciso manifestar que, en virtud del Informe N° 009-2023-
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0280-2023-
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Bagua, 07 de noviembre del 2023,

12°, describe que es el 6rgano auténomo de apoyo a las autoridades del PAD, encargado de analizar,
investigar y determinar responsabilidades en los procedimientos disciplinarios éticos seguidos a los
docente y estudiantes que transgredan los principios, deberes, obligaciones, prohibiciones e
incompatibilidades establecidas en la regulacion juridica institucional orientados a promover, mediante
sus decisiones en la regulacion juridica institucional orientandose a promover, mediante sus decisiones,
una conducta ética saludable; (...) es el encargado de precalificar las presuntas faltas documentar la
actividad probatoria; sus informe su opiniones de recomendacion de sanciones o absolucion del
docente (s) y estudiante (s) sometidos a PAD no son vinculantes.

Que, en el articulo 30°, se precisa que los PAD es el conjunto de actos y diligencias que preceden al
acto que determina la responsabilidad disciplinaria del docente(s) o estudiantes(s) constituye un
mecanismo de investigacion para comprobar si se ha cometido 0 no un acto contrario a las normas
asegurando al investigado(s) ejercer su derecho de defensa, alegar y probar lo que le resulte méas
favorable.

Es conveniente conceptualizar que son faltas disciplinarias para ello conviene avocarse a o descrito en
| el articulo 46° del Reglamento del Tribunal de Honor que dice, son falta disciplinarias la accion u
omision que transgrede los principios, deberes, obligaciones y/o prohibiciones reguladas en la Ley
Universitaria, el Estatuto Universitario, Reglamento y directivas de la UNIFSLB, o normas de mayor o
menor jerarquia, cometidas por docentes en el ejercicio de sus funciones académicas, de autoridad
universitaria y/o funcion administrativa; o por estudiantes en su condicién de tal; incurriendo en
responsabilidad pasible de sancién segun la gravedad de la falta cometida.

Que, Mediante denuncia administrativa de fecha 4 de agosto de 2022, la servidora de la UNIFSLB
Evelyn Dianela Asenjo Muro servidora, presenta denuncia administrativa en contra el Docente
Universitario Estanislao Rodriguez Horna en su condicion de Presidente de la Asociacion de Docentes
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia y solicita su destitucion como docente
de la UNIFSLB por incurrir en actos violencia y causar grave perjuicio en contra de su persona en
atencion al articulo 95°, incisos 95.2, y 95.5 de la Ley Universitaria N® 30220.

Que, sobre el caso que nos ocupa, es preciso manifestar que, en virtud del Informe Preliminar N°. 009-
2023-UNIFSLB-THPAD de fecha 18 de octubre de 2023, el Tribunal de Honor de la UNIFSL-B,
recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Docente de la UNIFSLB; por
presuntamente causar grave perjuicio en contra de los Derechos Fundamentales de Evelin Dianela
Asenjo Murocomo igualdad ante la ley nadie puee ser discriminado por (...) sexo, ello en razén que el
docente manifiesta que las funciones realizadas en la entidad deben ser realizadas por un varén
abogado, nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, contemplados en el numeral 2,
15 y literal h) numeral 24 articulo 2 de la constitucién politica del Peru, asimismo hechos que se
configuran como falta incurrido por el Docente tipificadas en el Literal e) del articulo 53 del Reglamento
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Bagua, 07 de noviembre del 2023.

Que, de la verificacion del citado Informe de Precalificacion, se advierte en el presente caso, que, de
acuerdo a lo descrito en el articulo 22° Presidente de Comision Organizadora es el ente a cargo de
instaurar la fase instructiva, goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y competencias, se
encuentran regulados en la Ley Universitaria y en el estatuto de la UNIFSLB.

Asimismo, en su articulo 24° la Comisién Organizadora es el ente a cargo de la fase sancionadora goza
de autonomia, sus funciones, atribuciones y competencias se encuentran reguladas en la Ley
Universitaria y en el Estatuto

Que, siendo asi, cumpliendo con las exigencias del contenido de todo acto de inicio de PAD, tenemos:

o |dentificacion del Docente Investigado.
ESTANISLAO RODRIGUEZ HORNA, quien es Docente Auxiliar de la carrera Profesional de Ciencias
Sociales y Empresariales la UNIFSLB.

+ Hechos que configuran la falta disciplinaria que se le imputa.
El Informe N° 009-2023-UNIFSLB-THPAD de fecha 18 de octubre del 2023, mediante el cual la
servidora de la UNIFSLB Evelyn Dianela Asenjo Muro, presenta denuncia administrativa en contra del
Docente Universitario Estanislao Rodriguez Horna en calidad de presidente de la asociacion de
docentes de la UNIFSLB, y solicita su destitucion como docente de la UNIFSLB, por incurrir en actos
de violencia y causar grave perjuicio en contra de su persona en atencion al articulo 95°, incisos 95.2,
y 95.5 de la Ley Universitaria N° 30220.

e NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
El Docente Estanislao Rodriguez Horna, habrian transgredido el literal e). articulo 53 del Reglamento
del Tribunal de Honor en consecuencia incurriendo en falta de caracter disciplinario la misma que
establece:

« SANCION QUE CORRESPONDA POR LA FALTA IMPUTA
Que, en funcion del analisis realizado, la falta cometida por el docente ESTANISLAO RODRIGUEZ
HORNA, darfa lugar a la imposicion de una sancién; en ese sentido y teniendo en cuenta la gravedad
de lafalta, la sancion consistiria en Destitucion del docente segun lo establecido en el articulo 48 literal
d) del Reglamento del Tribunal de Honor por los actos descritos en el Literal e) del articulo 53 del
Reglamento del Tribunal de Honor.

En tal sentido y en razon de los fundamentos, expuestos.SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
docente ESTANISLAO RODRIGUEZ HORNA, por presuntamente en la condicion de docente de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua por causar grave perjuicio contra
> AginAn uanin, I@Sndeseghas.;tundamentales de Evelyn Dianela Asenjo Muro; contemplados en el numeral 2), 15) y
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literal h) numeral 24) del articulo 2° de la Constitucién Politica del Pert, hechos que se configuran como
falta incurrida por el docente tipificadas en el literal e) del articulo 53° del Reglamento del Tribunal de
Honor,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al investigado a fin que dentro del plazo de cinco (05) dias habiles
realice sus descargos y adjunte medios probatorios en su irrestricto derecho de defensa amparado por
el marco legal vigente y déjese copia certificada o fedateada del acto administrativo o resolucion en el
Tribunal de Honor de la UNIFSLB.

ARTICULO TERCERO: REMITIR a su despacho en atencion al articulo 32° del Reglamento del
Tribunal de Honor el presente informe de la presunta falta que habria incurrido el docente Estanislao
Rodriguez Horna, a fin que como Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario proceda de
acuerdo al marco legal vigente descrita en el numeral 2) del articulo 34° del Reglamento del Tribunal
de Honor.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente en el domicilio real del servidor investigado declarado
ante esta entidad, para los fines de ley.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, Y ARCHIVESE:
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